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Organisation
Styrelsen utgörs av: 
Ordförande

Och minst 4 och mest 6 ledamöter varav uppgifterna fördelas enligt nedan:

Vice ordförande

Sekreterare (kan vara särskilt utsedd adjungerad ledamot eller funktionär) 
Kassör (kan vara särskilt utsedd adjungerad ledamot eller funktionär)
Ledamot

Ledamot
Till detta kommer minst 2 st suppleanter
Övriga funktionärer:
Revisorer 2 st

Revisorssuppleant

Valberedning 3 st varav en är sammankallande

Funktionsansvar: Enligt FAs stadgar
Jaktprovsansvarig (utses ur styrelsen med suppleanter)

Utställningsansvarig (utses ur styrelsen med suppleanter men kan även vara särskilt utsedd funktionär)

Materielansvarig (utses ur styrelsen med suppleanter men kan även vara särskilt utsedd funktionär)

Webb-, årsbok- och lokalklubbsredaktörsansvarig (särskild utsedd funktionär)

Sponsorsansvarig (utses av styrelsen med suppleanter men kan även vara särskilt utsedd funktionär.)

Styrelsen skall:

•
Utgöra förbindelselänk mellan klubbens medlemmar och FA.

•
Verkställa beslut som fattas av klubbens årsmöte.

•
Bedriva aktiv medlemsrekrytering och medlemsvård.

•
Förbereda ärenden som skall behandlas inom klubben eller överlämnas FA

•
Hålla FA informerad om vidtagna åtgärder eller inträffande förändringar inom klubbens verksamhetsområde.

•
Upprätta berättelser över klubbens verksamhet och snarast efter klubbens årsmöte (senast under utgången av april månad) till FA skicka in denna samt övriga årsmöteshandlingar som revisionsberättelse mm.

·                 resultat- och balansräkning
·                förteckning över klubbens styrelse och övriga funktionärer

•
Bestämma tid och plats för möten inom klubben och utfärda kallelse till dessa.

•
Upprätta verksamhetsplan och budget.

•
Föra kassabok och protokoll.

•
Tillsätta kommittéer och arbetsgrupper i förekommande fall.

•
Sträva efter att fördela arbetsuppgifterna inom styrelsen.

•
Utse ansvariga för olika grenar av verksamheten samt stödja dem i deras arbete t.ex. utbildningsansvariga, jaktprovsansvarig, utställningsansvarig.

•
Sköta löpande ärenden.

•
I övrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och sunt förnuft.
Ordförande är klubbens språkrör och skall
· Stimulera till arbete i enlighet med FA stadgar och arbetsordningen för klubbstyrelsen.
· Föra klubbens talan i dialog med FA, specialklubbar, media mm och tillsammans med kassören teckna för organisationens firma.

· I samarbete med klubbens sekreterare kalla till styrelse- och årsmöten.

· Samordna och fördela arbetet inom styrelsen.

· Kalla till och i samverkan med sekreteraren upprätta dagordningen för styrelsens sammanträden samt årsmöte och leda desamma utom årsmötet då särskild ordförande väljs.

· Justera styrelsens protokoll.

· Tillsammans med övriga styrelseledamöter upprätta förslag till verksamhetsplan.

· Upprätta årsberättelse/verksamhetsberättelse inför och till årsmötet och Avance

· Ansvara för upprättande av budgeten tillsammans med kassören

· Ansvara för att erforderliga avtal tecknas och följs samt att kassören tecknar försäkringar med mera
· Hålla vice ordföranden väl informerad om styrelsens arbete.

· Fortlöpande hålla kontakt med ordinarie styrelseledamöter, suppleanter och övriga funktionärer.

· Rådfråga FA i ärenden där tveksamheter råder.

· Reviderar årligen tillsammans med styrelsen i feb Arbetsordning MFK 
Verkställa övriga beslut som klubbstyrelsen ålägger ordföranden
Vice Ordförande 

· Ersätter Ordförande vid möten då denne/denna är borta.
· Har samordningsansvar med jaktprovs- och utställningsansvarig samt klubbens sekr för MFK  klubbhelg med bl a utställning, apporteringstävling.

Klubbens sekreterare

· Föra protokoll vid klubbens sammanträden

· Ansvara för att protokollet justeras av klubbens ordförande och därtill utsedd justerare. Årsmöte och Konstituerande möte justeras personligen , övriga digitalt enl styrelsebeslut 2009-10-16.
· Översända kopior av styrelsens protokoll och årsmötesprotokoll till FA sekr, klubbens styrelse, funktionärer, revisorer och valberedning samt till webmaster för införande på hemsidan. Årsmötesprotokoll även till FA skattmästare (och till webbmaster för införande på hemsidan. 
· Tillsammans med ordföranden se till att beslut verkställs och följs upp.

· Så snart som möjligt vidarebefordra inkommande post och övriga handlingar som kommer till klubben till ordföranden och övriga styrelseledamöter och berörda.

· Bereda de ärenden som ska behandlas vid klubbstyrelsens sammanträden och vara föredragande, såvida detta inte tillkommer annan styrelseledamot.

· I samråd med ordförande sköta klubbens korrespondens. 

· I samarbete med ordförande kalla till styrelse- och medlemsmöten. Ansvarar för att kallelsen till årsmötet blir behörigen utlyst efter samordning med vice ordf avseende logistik (in till Avance i mitten av dec året innan, lämnas till lokalredaktören /webbansvarig f v b samt införande på klubbens hemsida)
· I god tid översända kallelser, dagordning och beslutsunderlag till klubbstyrelsens sammanträden.

· Snarast efter klubbens årsmöte skicka kopia av verksamhets-, revisons- och ekonomisk berättelse, uppgift om den nya styrelsens sammansättning och funktioner till FA sekr och FA skattmästare.
· Efter årsmöte meddela FA ny styrelse och funktionärslista samt lokal webbmaster (för införande och uppdatering på MFK hemsida)
· Ansvara för förvaring och arkivering av klubbens handlingar.

· Verkställa övriga beslut som styrelsen ålägger sekreteraren.
· Följa gällande arkiveringslagar.
Klubbens kassör

· Ansvarar för klubbens löpande räkenskaper och uppdatering av styrelsen.

· För klubbens räkning särskilt förvalta dess tillgångar.

· Placera medel som inte erfordras för löpande utgifter på betryggande och räntebärande sätt.

· Tillsammans med ordförande teckna organisationens firma.

· Om klubbstyrelsen så beslutat, teckna betryggande försäkringar för klubbens egendom och /eller verksamhet.

· Upprättar budget i samarbete med styrelsen för det löpande verksamhetsåret inför årsmötet.

· Upprätta bokslut vid verksamhetårets slut till årsmötet.

· Förbereda ekonomiska rapporter inför årsmötet.

· Till klubbstyrelsen avge budgetuppföljning, likviditets- och ekonomisk rapport vid styrelsemötena men även efter särskild begäran av styrelsen.

· Löpande informera revisorerna.

· Upprätta särskild självdeklaration samt svara för redovisning av preliminärskatt och sociala avgifter.

· Snabbt och effektivt driva in fordringar och avgifter.
· Inhämta aktivitetsbudgetar, vid onormala avvikelser skall detta föras för beslut i styrelsen.

· Ansvar för regelbunden uppdatering av klubbens ersättningsregler.

· Verkställa övriga beslut som klubbstyrelsen ålägger kassören
· Ansvarar för arkivtjänst avseende bokförings- och bokslutshandlingar samt verifikat.
Styrelsemedlemmar och suppleanter

Aktivt deltaga på styrelsemöten.
Allmänt

Alla i styrelsen bör närvara på mötena och däremellan kunna utföra vissa administrativa uppdrag.
Att verka som förtroendevald 

Ett engagemang i en ideell, demokratiskt uppbyggd organisation som SKK-FA, ställer krav på den som engagerar sig. Krav såsom kunskap om organisationens stadgar, uppbyggnad och verksamhetsidé. Arbetet i den ideella organisationen bygger på frivilliga åtaganden grundade på gemensamma intressen. För att kunna nå framgång med arbetet i organisationen och därmed också främja det gemensamma intresset, är det av största vikt att allt arbete bedrivs i en positiv anda. Att allt vi gör och vill göra är insatser för att föra organisationen framåt, stärka den och göra den än mer attraktiv för de som ännu står utanför.

Rollen som förtroendevald

Mellansvenska Fågelhundsklubben MFK, är en ideell, demokratiskt uppbyggd organisation. Som förtroendevald har du därför en central roll när det gäller att påverka och forma organisationens framtid. Du har rätt att bli bemött med respekt för dina åsikter – oavsett om du arbetat i styrelsen, deltagit i valberedningen eller varit revisor i många år eller om du nu har ditt första förtroendeuppdrag.

Som förtroendevald är du en del av MFK:s ansikte utåt och det är därför din skyldighet att du är insatt i organisationen och dess verksamhet 

Alla förtroendevalda måste, förutom att vara medlem i föreningen vilket bör vara en självklarhet, också dela den målsättning och inriktning föreningen uttalar i stadgar och verksamhetsidé.  En ordförande, kassör, styrelseledamot, redaktör eller vilket uppdrag den förtroendevalde blivit utsedd till, kan aldrig betrakta ”sitt” uppdrag på ett sådant sätt att det är just ”mitt” område, ”mina” pengar, ”min” webbsida och så vidare.

Det är helheten som gäller och hela styrelsen har hela ansvaret under verksamhetsåret.

Som förtroendevald är du vald av föreningens medlemmar. Att vara förtroendevald är precis som ordet låter: ett förtroende. Det förtroendet prövas av medlemmarna på årsmötet via dels föreningens årsberättelse, dels via fråga om ansvarsfrihet. De av styrelsen tillsatta förtroendeuppdragen, till exempel kommittéer eller arbetsgrupper, granskas fortlöpande av styrelsen under verksamhetsåret.

Styrelsens ansvar och uppgifter

Din viktigaste uppgift som förtroendevald är att medverka till att MFK utvecklas positivt, i enlighet med stadgar och gemensamma policydokument. En viktig förutsättning för att uppnå detta, är att du som förtroendevald är klar över din roll och dina uppgifter i styrelsen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret för verksamhet, ekonomi och i förekommande fall personal. Detta förutsätter såväl omdöme som mod att ibland fatta svåra beslut. Styrelsens ansvar gäller samtliga ledamöter och det innebär att styrelsen som helhet står till svars för fattade beslut. Endast protokollförda reservationer kan frita enskild ledamot från ansvar. Styrelsens ansvar prövas genom att årsmötet beslutar om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen.

Mål och utvärdering

Att kontinuerligt ange mål, följa upp och utvärdera verksamhet är styrelsens viktigaste uppgift för att påverka föreningens utveckling. Tydliga mål ska fastställas exempelvis när det gäller verksamhetens kort- och långsiktiga utveckling.

Styrelsen rullar inför varje årsmöte en tvåårig verksamhetsplan.
Verksamhetsplanens mål ska formuleras på så sätt att de lätt kan följas upp och utvärderas. Den årliga verksamhetsberättelsen är styrelsens beskrivning över i vilken grad verksamhetens mål har uppfyllts. Den samlade kunskapen om verksamhetens utveckling ligger sedan till grund för styrelsens beslut om förändringar, nya mål och omprioriteringar.
Styrelsens arbete

Att åstadkomma ett öppet och effektivt arbetsklimat är den nyvalda styrelsens första uppgift. Redan inledningsvis bör man därför fastslå styrelsens uppgifter och ansvar, arbetsfördelning, mötesformer, utbildning av styrelsens ledamöter, etc. Risken är annars att ”man jobbar på som man alltid gjort”.

Ett sätt att underlätta styrelsens arbete är att kommittéer eller arbetsgrupper utses som planerar och utför vissa uppdrag. Det kan gälla föreningens aktiviteter, webbsidor, utställningsverksamhet, jaktprovsverksamhet med mera. Även om någon getts ett uppdrag, så är det fortfarande styrelsen i sin helhet som har huvudansvaret.

Som förtroendevald måste du inse att en stor del av arbetet görs mellan styrelsemötena. Se till att i god tid få dagordning och beslutsunderlag för det som ska behandlas på mötet. Att på förhand sätta sig in i frågorna och väga olika argument mot varandra innebär att du aktivt kan bidra med dina synpunkter på mötet, vilket är en förutsättning för goda beslut.

De beslut som fattas bör alltid formuleras så att det inte råder någon tvekan om innebörden. Detta för att undvika missämja och onödiga diskussioner. Tydliga protokoll är ett effektivt redskap för att följa upp tidigare fattade beslut. I och med att ett protokoll är justerat är det att betrakta som offentligt.

Klubbens styrelse kan till sig adjungera för verksamheten viktiga medlemmar, alternativt ge i uppdrag till medlem/medlemmar vissa arbetsuppgifter, som till exempel utställningsansvar, jaktprovsansvar, webbadministratör, fastän dessa medlemmar varken sitter i styrelsen eller är valda av årsmötet. Dessa medlemmar svarar då inför styrelsen hur de sköter sina uppdrag.

Än en gång och det är viktigt att komma ihåg - styrelsen är ytterst ansvarig för all verksamhet mellan årsmötena.

Ordförandens roll

Ordföranden är arbetsledare för styrelsen och företräder oftast styrelsen även utåt. Ordföranden måste delegera uppgifter och ansvar så att alla förtroendevalda görs delaktiga i styrelsearbetet. Det är viktigt med en arbetsfördelning inom styrelsen, där även andra ledamöter än ordförande, kassör, sekreterare kan få konkreta uppdrag.

Att företräda klubben
Det är lämpligt att styrelsen redan på ett tidigt stadium lägger fast rutiner för ledamöternas möjlighet att agera talesmän för klubben. Det här handlar om att styrelsen värnar om sin gemensamma integritet och sammanhållning.

Det är också viktigt att man kommer överens om vilket mandat enskilda ledamöter har, när det gäller att företräda klubben i olika utåtriktade sammanhang, exempelvis i pressen.

Lojalitet med fattade beslut

Att olika åsikter bryts mot varandra är ett naturligt inslag i styrelsearbetet och ofta en förutsättning för kloka beslut. Självklart har man alltid rätt att hävda sin uppfattning, men när ett beslut väl är fattat, är det ett krav att samtliga ledamöter solidariskt sluter upp bakom detta.

Årsmötet

Vid årsmötet redovisas det föregående verksamhetsåret, samtidigt som förutsättningarna för innevarande år ges i form av verksamhetsplan och budget. Årsmötet tar också ställning till frågan om ansvarsfrihet för styrelsen för det gångna året och väljer de nya ledamöter som ska ingå i styrelsen.

Den valda styrelsen tillträder omgående under förutsättning att valparagrafen blivit omedelbart justerad.

Valberedningen

Valberedningens uppdrag är att föreslå förtroendevalda till styrelsen. Att hitta rätt personer till olika uppdrag förutsätter att valberedningen känner till organisationens behov och kan bedöma människors personliga kvaliﬁkationer. Det är också viktigt att inte försätta styrelsens ledamöter i jävsituationer. Därför ska man undvika att välja in ﬂera medlemmar av en familj i samma styrelse; att exempelvis ordförande och revisor eller kassör och revisor tillhör samma familj är direkt olämplig. Valberedningen måste också tänka på att styrelsen ska fungera som ett kollektiv. Sist men inte minst gäller det att få människor att ställa upp, vilket inte alltid är enkelt. Därför är det viktigt att de arbetar kontinuerligt under hela verksamhetsåret med att förbereda de val som skall föreläggas årsmötet.

För att man en gång blivit invald i en styrelse är det inte självklart att man föreslås till omval. Valberedningen måste här kunna agera med fasthet och integritet och alltid ha organisationens bästa för ögonen.

Valberedningen skall årligen utvärdera styrelsearbetet och de enskilda styrelsemedlemmarna under sitt arbete.
Ekonomi

Årsmötet och styrelsen bär det yttersta ansvaret för de ekonomiska beslut som fattas. Tydliga regler och rutiner för hur ekonomin hanteras är viktigt för att effektivisera verksamheten och undvika misstag eller till och med oegentligheter. Det är i detta sammanhang av största vikt att komma ihåg att aldrig blanda ihop ”privat” ekonomi med klubbens.

Styrelsens ansvar för ekonomin

För att en realistisk budget ska kunna upprättas och skäliga avgifter tas ut av medlemmarna, fordras att föreningen har en genomtänkt verksamhetsplan att utgå ifrån. En sådan plan innefattar allt ifrån möteskostnader till abonnemang av olika slag.

Att sätta sig in i föreningens ekonomi är kanske den uppgift som en ny styrelseledamot upplever som svårast. Ekonomin påverkar så gott som alla beslut, därför är det av avgörande betydelse att du kontinuerligt kan överblicka det ekonomiska läget i föreningen. Det är också viktigt att du kan göra jämförelser bakåt i tiden för att kunna bedöma föreningens ekonomiska utveckling.

Som förtroendevald är det med andra ord såväl en rättighet som en skyldighet att skaffa sig insyn i föreningens ekonomi. Du som är ny i styrelsen har rätt till en grundlig genomgång av det ekonomiska läget och de rutiner som gäller i föreningen. För dig som är erfaren styrelseledamot är det viktigt att bidra till att göra de nya ledamöterna införstådda i hur ekonomin fungerar.

En av de första punkterna på dagordningen för styrelsen efter årsmötet är att fastställa rutiner för ekonomihanteringen exempelvis teckningsrätt, fullmakter med mera och för den ekonomiska rapporteringen från kassören till styrelsen. Styrelsen kan även besluta om att förtroendevalda har rätt att göra inköp av förbrukningsmateriel, som exempelvis domarböcker, papper, kuvert.

Revision

Årsmötet väljer revisorer i enlighet med stadgarna. Revisorerna är en viktig del i varje förenings demokratiska säkerhets- och kontrollsystem. En central del av revisorernas arbete är att granska föreningens verksamhet, räkenskaper och ekonomi. Revisorerna har årsmötets och därmed medlemmarnas uppdrag att följa styrelsens förvaltning (verksamhet och ekonomi) av föreningen.

Att som revisor både ha en stödjande och granskande funktion gentemot styrelsen kan ibland innebära en svår balansgång. Direkt efter årsmötet bör revisorerna upprätta en plan för sitt arbete. För att kunna utföra sitt arbete skall revisorerna ta del av samtliga underlag och styrelseprotokoll.  Ett sätt att underlätta arbetet är att kvartals- och/eller halvårsrevisioner genomförs. Revisorerna avger inför varje årsmöte en revisions- berättelse som utgör deras slutdokument över granskningen av verksamhetsåret.
Tystnadsplikt

Tystnadsplikt innebär att man inte får vidareföra information/uppgifter som man får ta del av i sin tjänst eller genom det uppdrag man har, det vill säga att information inte skall spridas vidare till andra.

Exempel på detta inom föreningslivet är de handlingar som ligger som underlag för styrelsens beslut vid sammanträden eller uppgifter som framkommer under styrelsens diskussion vid sammanträden.

I handlingar som föreligger vid styrelsesammanträde, eller sådant som framkommer under styrelsens diskussion, kan förekomma uppgifter som berör enskild person och som kan vara känsliga för den enskilda personen.

Vad som exakt avhandlats under ett styrelsesammanträde och vilka underlag som fanns för besluten, skall alltså ledamöter och suppleanter inte diskutera med andra personer.

Det är också viktigt att protokollet formuleras på så vis att det så tydligt som möjligt framgår vad ärendet innehållit och vilket beslut som tagits, utan att detta kränker eller skadar enskild person.

Vidare skall, såvida inte styrelsen tagit annat beslut, styrelsens beslut inte diskuteras med – meddelas till – person utanför styrelsen, innan protokollet är justerat och protokollutdragen utsända till dem det berör.

Tystnadsplikt omfattar även person som är adjungerad till styrelsen samt revisorer och valberedning. Tystnadsplikten gäller även efter att ledamot, revisor, valberedning eller adjungerad person avträtt från sitt förtroendeuppdrag
Att arbeta som revisor

Slår man upp ordet revisor i Svenska akademiens ordlista kan man läsa att det betyder granskare och att ordet revision betyder granskning.

Revisorerna skall se till att verksamheten i en förening eller klubb, bedrivs i enlighet med stadgar, uppsatta mål och fattade beslut.

Som revisor påtar man sig en ansvarsställning, ett förtroendeuppdrag som man valts till av föreningens medlemmar på årsmötet. Revisorerna kan ses som medlemmarnas förlängda arm för ”kontroll av” att styrelsen agerar i enlighet med stadgar och de uppdrag årsmötet och därmed medlemmarna givit dem.

Granska både ekonomi och verksamhet

Revisionen innebär dels en granskning av föreningens ekonomi, dels granskning av själva verksamheten. Den ekonomiska kontrollen bör genomföras löpande, eller åtminstone halvårsvis, via bokföringen och med avstämning mot verksamhetsplaner, protokoll och fattade beslut.

Verksamhetsgranskningen sker lämpligast via mötesprotokoll. Revisorerna granskar om fattade beslut följs, om styrelsen följer fastställd verksamhetsplan, att beslut fattas i stadgeenlig ordning.

Informera styrelsen om fel och brister i tid

Revisorerna står likaså till förfogande för rådgivning till styrelsen, om sådana tillfällen skulle dyka upp. I enlighet med så kallad god revisionssed, bör revisorerna med jämna mellanrum avrapportera sitt uppdrag till föreningens styrelse.

När fel och brister uppdagas ska revisorerna snarast informera styrelsen om dessa så rättelse kan ske. Denna information kan ges muntligen och om detta inte ger resultat, skriftligen enligt följande:.

Först görs ett påpekande, (till exempel om det är något kassören bör tänka på), därefter sker en erinran (som är en påminnelse om det tidigare påpekandet), sist lämnas en anmärkning, (vilket innebär att något omedelbart måste åtgärdas).

Revisionsberättelse på årsmötet

Till årsmötet avger revisorerna en revisionsberättelse, där revisorerna föreslår årsmötet bevilja den avgående styrelsen ansvarsfrihet, eller att avgående styrelse inte beviljas ansvarsfrihet.

OBS! Inom FA är det den avgående styrelsen i dess helhet som beviljas respektive inte beviljas ansvarsfrihet. Enskilda ledamöter kan undantas, förutsatt det finns en protokollförd reservation.

Samarbete är viktigt

Det är viktigt att de förtroendevalda revisorerna (oftast är de två) samarbetar med föreningens revision. I en stor förening kan arbetet delas upp mellan revisorerna och när man stöter på tveksamheter kan man rådgöra med varandra och så vidare.

Arbetsordning underlättar

För att underlätta revisionsarbetet kan det vara av värde att revisorerna upprättar en arbetsordning för genomförandet. 

Revisionsberättelse

Nedan visas ett exempel på revisionsberättelse

Revisionsberättelse

Till klubbmöte i X-klubb

Org.nr

Vi har granskat årsbokslutet och bokföringen samt styrelsens förvaltning för år 201x i x-klubb. Det är styrelsen som har ansvaret för räkenskapshandlingarna och förvaltningen. Vårt ansvar är att uttala oss om årsbokslutet och förvaltningen på grundval av vår revision.

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att vi planerat och genomfört revisionen för att i rimlig grad försäkra oss om att årsbokslutet inte innehåller väsentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma den samlade informationen i årsbokslutet. Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i klubben för att kunna bedöma om styrelsen eller någon styrelseledamot har handlat i strid med klubbens stadgar eller årsmötesbeslut. Vi anser att vår revision ger oss rimlig grund för våra uttalanden nedan.

Årsbokslutet har upprättats i enlighet med bokföringslagen.

Vi tillstyrker att årsmötet (eller motsvarande) fastställer resultaträkningen och balansräk-ningen för klubben och beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Ort den DD månad ÅÅÅÅ

A.A                                                        B.B.

Valberedning

I god tid före årsmötet kontakta sittande styrelsemedlemmar, för en utvärdering av styrelsen och de enskilda ledamöternas aktivitet under året stämma av deras intresse för fortsätt arbete. Tillsammans skall valberedningen utvärdera styrelsemedlemmar och sätta samman en styrelse, revisorer och valberedning och stämma av deras intresse för fortsätt arbete. Vid behov skaffa fram förslag på lämpliga ersättare, och då försöka se i ett långsiktigt perspektiv. Målet bör vara att byta ut minst en styrelsemedlem varje år och att inte någon sitter mer än sex (6) år i styrelsen på samma funktion. Förslag på ny styrelse lämnas senast till februarimötet. 
Att arbeta i valberedningen

Valberedningens arbete startar direkt efter årsmötet och inte, som många tycks tro, några veckor före årsmötet. Först ska man ta reda på vilken uppgift man har som valberedning. Detta framgår av klubbens arbetsordning som man bör införskaffa direkt. Uppgiften brukar vara att förbereda förslag till ordinarie ledamöter och suppleanter i styrelsen, revisorer och eventuella representanter till olika samarbetsorganisationer. Vidare så ska valberedningen föreslå ordförande till årsmötet. Man ser allt för ofta att ordinarie ordförande i styrelsen även blir vald till ordförande för årsmötet. Här kan man konstatera att det i dessa fall blir frågan om en jävsituation.
Samsyn om valberedningens uppgift

Som sammankallande i valberedningen är det nu dags att kalla till ett första möte. Här är det lämpligt att diskutera igenom uppdraget (samsyn) samt att fördela arbetsuppgifter. Tänk på att föra mötesprotokoll som alla i valberedningen får ta del av. Uppgifter som man måste ta reda på är: styrelsens sammansättning och ledamöternas mandattid. De ledamöter som är valda på längre tid än till kommande årsmöte måste tillfrågas om de kommer att sitta kvar under hela mandattiden. Om så inte är fallet får man förbereda ett så kallat fyllnadsval.

Sätt er in i styrelsens arbete!

Man bör noggrant sätta sig in i styrelsens arbete och vilka kompetenser som för dagen finns där. Detta kan ske på några olika sätt: delta vid något styrelsemöte (kom ihåg att anmäla intresse för detta i god tid till ordförande i styrelsen) och därigenom få en uppfattning om arbetet i styrelsen. Man kan vidare intervjua de personer som sitter i styrelsen och höra efter hur de ser på sitt arbete och vad de tycker att just de tillför. Detta kan också göras via en mindre enkät.

Vad säger medlemmarna?

Valberedningen bör också läsa igenom styrelseprotokollen för att förstå vilka frågor som diskuteras. Här får man också se i vilken utsträckning deltagandet är på mötena. Det är också viktigt att delta på klubbens klubbmöten eller motsvarande för att där prata med medlemmar och lyssna efter förslag eller åsikter. Valberedningen kan också sätta in en notis i klubbens tidskrift om vilka som är ledamöter i valberedningen, och att valberedningen önskar få förslag på lämpliga kandidater till valbara platser i styrelsen och som revisor/er inför årsmötet.

Nu är det dags att vaska fram namn

När man sedan fått en tydlig bild över styrelsen så kan man börja fundera på namn till de olika posterna. Här är det viktigt att noggrant se till att ingen av de personer man föreslår är jävig. Till exempel kan man inte sitta i styrelsen och att någon annan i samma familj är revisor. Vidare måste man kontrollera att de personer som man vill föreslå verkligen är medlemmar i föreningen. Undantag kan finnas, det kan till exempel gälla att man måste ha auktoriserad revisor. När man tillfrågar olika personer om uppdrag i styrelsen så är det viktigt att man är så uppriktig som möjligt och beskriver uppdraget på ett korrekt sätt. De personer som kommer att bli valberedningens förslag kan också uppmanas att lämna en CV som med fördel kan skickas ut tillsammans med övriga årsmöteshandlingar.

Lämna ifrån er förslaget i tid

Förslaget från valberedningen skall lämnas till styrelsen inom stipulerad tid vilket framgår av arbetsordningen = februarimötet. Om man vid detta tillfälle har någon vakans i sitt förslag så får man helt enkelt lov att skriva det och sedan arbeta vidare fram till årsmötet med att hitta en kandidat. Vid själva årsmötet ska någon från valberedningen (vanligen sammankallande) vara på plats för att muntligt lämna valberedningen förslag till de olika valen. Detta är också ett utmärkt tillfälle att berätta hur man har arbetat i valberedningen och hur man kommit fram till sitt förslag.
Ansvarig Jaktprov (kan vid behov delas på två pers varav en är huvudansvarig och ansvarig inför styrelsen)
Kommunicera med FA-Durk om prov och provdatum. 
Ansvara för att provdokumentation (anmälningsblanketter och prislistor) sparas i 2 år.

Ansvara för att annonser om prov kommer till FA-Durk och hemsidor.
Anordna provledarutbildning vid behov. 

Säkerställer att det finns kommissarie och tävlingsledning utsedd i god tid till resp prov.

Säkerställer att erforderligt antal diplom finns vid resp prov.

Ansvarig utställning

Kommunicera med FA-Pur och SKK om utställningsdatum, enligt SKKs regler.
Inlämnar till FA-Pur och SKK ev ändringar nästa års utställningsprogram.
Ansvara för att dokumentation (anmälningsblanketter och prislistor) sparas i 2 år.

Ansvara för att annonser om utställning kommer till FA-Pur och hemsidor.
Ansvarar för att utställningsansvarig finns utsedd.
Ansvarar för utställningsmaterial och meddelar materialansvarig.
Materialförvaltare
1. För inventarielista. Avföra det som avyttrats och föra in nyinköpta eller skänkta föremål.
2. Genomför årligen värdering av lager som tillställs kassören senast 31/12 resp år.
Ansvarig för Vandringspriser 

· Bedömning av meriter för de olika VP ihop med domare.
· Lägg ut pristagarna på hemsidan senast 1 månad innan årsmötet.
· Meddela VP-innehavare att lämna sina vandringspriser till styrelsen senast 1 mån innan årsmötet.
· Meddela VP-mottagarna så att de kommer på årsmötet och mottar sina priser/diplom.
· VP årets hundar (ukl. ökl och skl) – be Eva-Mia Sjölin skriva ut diplom.
· Övriga VP – be Maud Mattsson skriva ut diplom.
· Ansvara för lista på vilka VP som hämtas ut och att vinnarna skriver under dokument att de mottagit VP. 

· Ansvarar för icke uttagna vandringspriser.

Webbmaster
Samordning av jaktprovsannonser etc.

Påminner aktivitetsansvariga om publiceringsdeadlines.

Samordna sammanställning av årsboken.

Ansvarig hemsida

En gång/år (i samarbete med sekr) gå igenom kennelannonsörer, kontrollera och ta bort de som ej är medlemmar 
Verksamhetsberättelse
Nedan följer ett exempel på verksamhetsberättelse. Den utarbetas av Ordförande enl best FA stadgar Lokalklubbar och presenteras vid sista styrelsemötet (feb) inför årsmötet.

Verksamhetsberättelse för (klubbnamn)

20  -01-01 – 20  -12-31

Styrelsen för MFK avger härmed sin berättelse för verksamheten under perioden xxxx–xx–xx …

Styrelsens sammansättning

Till exempel:

Ordförande: Kalle Karlsson

Sekreterare: Anna Olsson          tom 050430

Kassör: N. N. Ledamöter:   N. N.

N.N N.N. N.N.

Suppleanter:

N. N.    tom 050430 ord led fr. o. m . 050501

N.N.

Ansvarsområden

Här redogörs för vem som ansvarat för vilket område, exempelvis utställnings, jaktprov, och så vidare. Vilka som ingått i olika kommittéer om sådana ﬁnns, varför 1:e suppleanten tjänstgjort som ordinarie från och med 050501.

Sammanträden

Redogör för hur många protokollförda sammanträden styrelsen haft, om något/några skett via telekonferens och så vidare.

Representation

Om någon i klubben representerat klubben i andra sammanhang, exempelvis på FA-möte eller dylikt.

Medlemsutveckling

Redogör för antalet medlemmar per verksamhetsårets sista dag, jämfört med föregående år.

Här kan även redogöras för vilka eventuella åtgärder som gjorts i medlemsvårdande och medlemstillströmmande syfte.

Styrelsens rapport om erhållna uppdrag från årsmötet (föregående år).

Här lämnas styrelsens rapport om vilka uppdrag som styrelsen ﬁck från föregående årsmöte, hur dessa uppdrag har handlagts och vilket resultatet blev.

 Utställningar

Här görs en resumé över eventuella utställningar klubben genomfört, var och när, hur många hundar, vilken domare med mera.

Jaktprov – Tävlingar - Klubbmästerskap

Här görs motsvarande som vid utställningar. Hur många och vilken typ av prov har genomförts, hur många hundar deltog per prov, vem/vilka dömde, hur många cert, 1:a pris, anlagstest osv har delats ut, vilka hundar/förare blev klubbmästare och så vidare.

Årets ”bästa”-listor

Rubriken säger ju vad som kommer här.

Utmärkelser/ Vandringspriser

Redogörelse för vilka utmärkelser eller vandringspriser medlemmar och hundar erhållit och som skall delas ut på årsmötet.

Slutord

Här sker en summering av det gångna årets verksamhet, tack till alla de som ställt upp och hjälpt till, till alla de som deltagit och så vidare.

Även en liten framåtblick (som senare tas i styrelsens förslag till verksamhetsplan). Men är det så att man exempelvis föreslår mötet på grund av dålig ekonomi, en höjning av medlemsavgiften, eller att man ska utöka antalet utställningar, eller att man behöver ditt eller datt, så är det OK att här uttala en förhoppning om att även mötet inser varför man i kommande planer vill ha en förändring.

Hemligstad 201-01-28

…………………………. Ordförande

…………………………

………………………… N.N ledamot
N.N. ledamot tom 050430

…………………………

………………………… N.N ledamot
N.N. Ledamot from 050501

…………………………. N.N ledamot

(OBS! Det är endast de ordinarie ledamöterna som skriver under berättelsen.)
Styrelsemöten
1. Konstituerande styrelsemöte direkt efter årsmötet (första mötet med ny styrelse).
2. April/Maj. Planering, avrapport inför klubbhelg juni. 

3. Juni i samband med utställning/klubbhelg. 
4. Augusti/September 
5. November
6. Februari. Förberedande inför årsmötet

bl dragning av ekonomiskt resultat för tidigare år, verksamhetsberättelse samt fördelning vandringspriser. Valberedningsförslag. Arbetsordning reviderad.
Utöver detta kan extra styrelsemöten genomföras.
Möten kan genomföras som fysiska möten eller telefonmöten. 
Kallelser och protokoll utformas enl mallar hos sekr och justeras digitalt enl styrelsebeslut 2009-10-16. Undantag från detta är årsmötesprotokoll. Även konstituerande protokoll skall undertecknas i original och obs 2 ex (varav ett ex skall användas som underlag till bank för tecknande av MFK konto för ordf och kassör)
Förutom ovan redovisade möten genomförs årsmöte (enl FA stadgar för lokalklubbar) som genomförs under mars varje år. 
Allmänt MFK:s sponsorsaktiviteter 
MFK bör teckna avtal med ett antal huvudsponsorer. Avtalen skall om möjligt vara skriftliga och avtalstiden omfatta tre år. Sponsorn erhåller en ”produkt”, vilken är specificerad i avtalet. Värdet på ersättningen skall så långt möjligt vara densamma för samtliga huvudsponsorer. Ersättningen kan erläggas i form av pengar, presentkort och/eller varor eller tjänster. Avtal tecknas inte med företag som kan befaras konkurrera med annan huvudsponsor.

Produkten

Produkten omfattar följande:

1. Annons på MFKs hemsida, vilken har länkar till och från övriga regionala fågelhundsklubbar. 
2. På MFKs sidor i de engelska fågelhundsklubbarnas gemensamma tidning Avance under aktiviteter skall finnas uppgift om vilka som är huvudsponsorer. 

3. Annons i programblad för varje prov och utställning som arrangeras av MFK.

4. Skyltar med huvudsponsorernas logotyper skall exponeras vid varje evenemang, inklusive prisutdelning, anordnat av MFK och vid varje förbokad kontakt med media.

5. Möjlighet för huvudsponsor att förse funktionärer vid prov och utställningar med klädesplagg eller skylt med huvudsponsorns logotype samt skyldighet för funktionär att efter beslut från styrelsen bära plagg eller skylt under funktionärskapet.

6. Huvudsponsorn har under avtalstiden rätt att i sin marknadsföring uppge att huvudsponsorn är huvudsponsor för MFK och i samband därmed använda MFKs logotype.

7. MFK ställer, om sponsoransvarige tillstyrker och i mån av möjlighet, upp med hund/ar och hundförare vid jakt som huvudsponsor arrangerar för kund/er mot ersättning från huvudsponsorn till respektive hundförare för dennes faktiska kostnader och utlägg.

8. Medverkan vid övriga aktiviteter som huvudsponsor och sponsoransvarige enas om mot ersättning till medverkande för faktiska kostnader och utlägg; till exempel hålla med hund vid fotografering för reklamändamål.

Huvudsponsorer

Utgångspunkten är att huvudsponsor skall vara företrädare för en vara/varugrupp eller tjänst som efterfrågas av MFKs medlemmar. 

Har avtal ingåtts med huvudsponsor får inte annat företag med vara/varugrupp eller tjänst som konkurrerar med befintlig huvudsponsors vara/varugrupp eller tjänst erbjudas att teckna avtal. Beslut om intag av andra sponsorer ska underställas sponsoransvarige och styrelsen i varje enskilt fall.

Urvalet av företag som skall erbjudas att teckna avtal skall ske noggrant och efter i förväg av styrelsen beslutad ordning. 

Huvudsponsorn sponsrar MFK, inte arrangör. Om arrangör har reklam för annan än huvudsponsor till MFK, skall arrangören uppmanas avlägsna reklamen från området för evenemanget, om reklamen är för vara/varugrupp eller tjänst som enligt sponsoransvarige bedömning konkurrerar med huvudsponsorns vara/varugrupp eller tjänst.

MFK kan från annan än huvudsponsor motta vara alternativt presentkort till vara eller tjänst till prisutdelning om varan eller tjänsten inte konkurrerar med varor/varugrupp eller tjänst från huvudsponsor.

Exempel på varor/varugrupper och tjänster som skulle kunna komma ifråga:

Hundfoder

Hundburar

Hundpejl

Övrig hundutrustning

Försäkring

Hund- eller jakttidskrift

Vapen

Jaktskodon

Jaktkläder

Inkvartering

Fordon

Provmarker reducerade priser

Skytteanläggningar

Sponsoransvarig

MFK utser en ansvarig för att ansvara för frågor avseende sponsorer. Den ansvarige redovisar till styrelsen. 

Sponsoransvarige ansvarar för arkivering. Sponsoransvarige ska ingå i styrelsen eller vara adjungerad i styrelsen.

Sponsoransvarige skall ha fullmakt att teckna MFKs firma vid ingående av avtal och agera i frågor som direkt rör avtalet.

Sponsoransvarige tar ställning beträffande aktiviteter enligt produkten, punkt 8. 

Sponsoransvarige ansvarar för att alla huvudsponsorer fortlöpande erhåller hela produkten, fortlöpande information och uppföljning.

Sponsoransvarige skall kontrollera att ersättningen erläggs av tilldelade huvudsponsorer.
Ska materialansvarig.
Lokalklubbstadgar

Inledning.
Fågelhundsklubbarnas Arbetsutskott (FA) är beteckningen för ett samarbetsorgan för Svenska Irländsk-Setterklubben, Svenska Pointerklubben, Svenska Setterklubben för Engelsk Setter, och Svenska Gordonsetterklubben och för de geografiskt gemensamma lokalavdelningarna, nedan kallade lokalavd. FA’s lokalavd har sina verksamheter förlagda till av FA bestämda verksamhetsområden.

Lokalavd verksamhet regleras dels av dessa stadgar, dels i tillämpliga delar av stadgar för SKK och av SKK utfärdade bestämmelser och föreskrifter, och dels i tillämpliga delar av FA:s arbetsordning.

· 1 Mål
För FA och lokalavd gäller det gemensamma målet:
1. att genom samverkan skapa bästa möjliga förutsättningar för hunden, hundägaren och hundägandet. 2. att arbeta för de engelska stående fågelhundarnas goda utveckling av jaktegenskaper, mentalitet och exteriör samt dessutom verka för god jaktkultur och jaktvård.

· 2 Verksamhet
Lokalavd förverkligar sitt ändamål genom att inom sitt verksamhetsområde:
a/ organisera verksamhet som främjar jakt- och viltvård och möjliggör jakt med stående fågelhund.
b/ i samråd med FA anordna jaktprov, utställningar och träningskurser.
c/ informera om verksamheten och genomföra aktiv medlemsrekrytering.
d/ verka för att lämpliga medlemmar utbildas till domare för utställning, jakt och apportprov.
e/ handha medlemsservice.
f/ delta i samråd med FA och avge yttranden och verkställa utredningar på begäran av FA eller dess medlemsorganisationer.

· 3 Medlemskap
Svenska medlemmar i någon av specialklubbarna Svenska Irländsk-Setterklubben, Svenska Pointerklubben, Svenska Setterklubben för Engelsk Setter samt Svenska Gordonsetterklubben är genom associationen i FA även medlem i någon lokalklubb. Medlemskap i lokalavd är kostnadsfri och beroende av bostadsadressens postnummer.
Byte av lokalklubb kan ske om skriftlig ansökan inlämnas till FA’s kassör före 1:a december året före önskat byte.

· 4 Finansiering
Av FA’s överskott under verksamhetsåret kan ett bidrag utbetalas till varje lokalklubb. För att utbetalning skall ske skall §7 mom 3 pkt e/ och h/ i dessa stadgar fullföljas.
Lokalavd disponerar överskottet från egen verksamhet.
De lokalavdelningar som för sin verksamhet behöver ytterligare bidrag kan ansöka för detta hos FA.

· 5 Verksamhetsår
Lokalavd. verksamhets- och räkenskapsår sammanfaller med kalenderår.

· 6 Organisation
mom 1
Lokalavd. verksamhet skall utövas av:
a/ Lokalavds stämma
b/ Lokalavds styrelse
Stämman är lokalavds högsta beslutande organ utom i de ärenden där stadgar för SKK eller FA:s arbetsordning gäller.

mom 2
Vid lokalavdelningens stämma har medlem yttrande och rösträtt endast genom närvaro, röstning genom ombud eller fullmakt är ej tillåtet. Ordinarie och extra stämma är beslutsmässig med det antal medlemmar som efter stadgeenlig kallelse deltar i stämman. Röstlängd för stämman fastställs i enlighet med för dagen gällande medlemsförteckning.

Röstning sker som regel öppet dock skall val förrättas med sedlar om någon så begär. Även i annat ärende kan röstning ske med slutna sedlar om någon så begär och stämman beslutar att så skall ske.

Som stämmans beslut gäller den mening som erhållet högsta röstetalet, med de undantag som ges i § 9 och 10. Vid lika röstetal i ärenden där röstning sker med slutna sedlar avgörs ärendet genom lottning i annat fall gäller den mening som biträds av stämmans ordförande.

mom 3
Rätt att få enskild fråga eller motion behandlad på ordinarie stämma tillkommer varje medlem. Sådan enskild fråga eller motion skall, med de undantag som ges i §9, senast den 15 januari skriftligen, och behörigen undertecknad, tillställas styrelsen.

mom 4
Ordinarie stämma skall hållas före den 15 maj på tid och plats som fastställs av styrelsen.
Kallelse till ordinarie stämma utfärdas av styrelsen och skall på lämpligt sätt skriftligen delges medlemmarna minst 14 dagar före stämman.

Senast vid stämmans öppnande skall styrelsens verksamhetsberättelse, årsredovisning, revisorernas berättelse, styrelsens förslag till verksamhetsplan och budget, valberedningens förslag samt inkomna motioner eller andra ärenden som föreläggs stämman för beslut och styrelsen yttrande däröver skriftligen delges medlemmarna,

Ordinarie stämma öppnas och avslutas av ordföranden eller vid förfall för denne av annan styrelsemedlem utsedd av styrelsen. Vid ordinarie stämma skall följande ärenden förekomma
a/ Godkännande av dagordning.
b/ Justering av röstlängd om så påkallas.
c/ Val av ordförande för stämman.
d/ Styrelsens anmälan om protokollföring.
e/ Val av två justeringsmän tillika rösträknare.
f/ Frågan om stämman blivit behörigen utlyst.
g/ Föredragning av styrelsens förvaltningsberättelse och revisorernas berättelse. Fastställande av balans och resultaträkning.
h/ Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.
i/ Beslut om styrelsens förslag till budget för kommande verksamhetsår.
j/ Beslut om styrelsens förslag till verksamhetsplan för det kommande året.
k/ Val av ordförande, ordinarie ledamöter och suppleanter i styrelsen enligt §7 i dessa stadgar.
l/ Val av två revisorer, varav en sammankallande, samt en revisorssuppleant enligt §8 i dessa stadgar.
m/ Val av ordförande och två ledamöter i valberedningen.
n/ Övriga ärenden
-som av styrelsen hänskjutits till stämman
-ärenden enligt §6 mom 3
-ärende angående stadgeändring enligt §9
-annat ärende, ej angivet i kallelse till stämman om 2/3 av medlemmarna på stämman så medger. Ärendet kan tas upp till behandling men ej till beslut.

Eventuell reservation till stämmans beslut skall bekräftas skriftligen och reservationen, behörigen undertecknad, skall vara inlämnad till stämmans ordförande innan stämman avslutas.

mom 5
Extra stämma skall hållas om:
a/ Styrelsen bedömer att särskilda skäl föreligger.
b/ Av ordinarie stämma valda revisorer så yrkar.
c/ Minst 25 % av medlemmarna så yrkar

Yrkan om extra stämma skall skriftligen och behörigen undertecknad ställas till styrelsen samt innehålla uppgift om och underlag till det eller de ärenden som önskas tas upp till behandling.

Extra stämma skall hållas inom 90 dagar, såvitt ordinarie stämma ej hålles inom denna tid, räknat från den dag yrkan inkom till styrelsen.
Kallelse till extra stämma utfärdas av styrelsen och skall tillsammans med uppgift om det eller de ärenden som skall tas upp till behandling på lämpligt sätt skriftligen delges medlemmarna minst en månad före extra stämma.

Vid extra stämma får endast ärende angett i kallelse till stämman tas upp till avgörande.

· 7 Styrelse
mom1
Styrelsen består av ordförande, minst fyra och mest sex ordinarie ledamöter samt minst två suppleanter varvid samtliga specialklubbar ingående i FA skall vara representerade, i de fall där inte alla Specialklubbar kan representeras, skall berörd specialklubb kontaktas. Berörd specialklubb kan då föreslå styrelsemedlem alt. Acceptera att inte vara representerad. Specialklubbsbeslut skall dokumenteras i Årsstämmans protokoll.

Ordinarie stämma väljer årligen ordförande för ett år, halva antalet ordinarie ledamöter för två år samt suppleanter för ett år. Suppleanter tjänstgör i den ordning som stämman beslutar och har även rätt att delta vid möten där de ej tjänstgör dock utan att delta i beslut.
Till Lokalavds styrelse kan endast väljas den som är medlem i Lokalavd.

Styrelsen utser inom sig vice ordförande och inom eller utom sig kassör och sekreterare.

Styrelsen har rätt att till sig adjungera personer, dessa har då yttranderätt men ej rätt att delta i beslut.
Styrelsen har rätt att inom sig utse arbetsutskott och inom eller utom sig utse kommittéer eller arbetsgrupper för att handlägga av styrelsen angivna arbetsuppgifter.

mom 2
Styrelsen sammanträder efter kallelse från ordförande, eller vid förfall för denne vice ordförande, minst tre gånger per kalenderår. Vid sammanträden skall föras protokoll, kan justeras digitalt.
Som styrelsens beslut gäller den mening som de flesta närvarande enat sig om, vid lika röstetal gäller den mening som biträds av tjänstgörande ordförande.
Styrelsen är beslutsför när minst tre ledamöter är närvarande. Eventuell reservation mot styrelsens beslut i ett ärende skall bekräftas skriftligen och reservationen, behörigen undertecknad, skall vara tjänstgörande sekreterare tillhanda inom 7 dagar efter mötet.

mom 3
Styrelsen förvaltar lokalavds angelägenheter enligt §1 och 2 i dessa stadgar och skall i övrigt:
a/ Förbereda ärenden som skall behandlas av stämman.
b/ Verkställa av stämman fattade beslut.
c/ Genomföra de uppdrag stämman gett styrelsen.
d/ Förvalta Lokalklubbens tillgångar och föra noggranna räkenskaper över inkomster och utgifter.
e/ Senast 1 februari avlämna verksamhetsberättelse och årsredovisning med fullständig balans och resultaträkning till revisorerna samt senast före april månads utgång tillsammans med revisorernas berättelse tillställa detta FA.
f/ Utarbeta och till FA lämna förslag rörande tid och plats för jaktprov, utställningar och även lämna förslag till domare på dessa arrangemang
g/ Avge yttranden över ärenden som överlämnats till Lokalklubben av FA eller dess kommittéer.
h/ Tillställa FA ett exemplar av protokoll från styrelsens sammanträden och likaledes stämmoprotokollet.
i/ Senast en månad efter ordinarie stämma delge FA uppgifter om styrelsens sammansättning.
j/ I övrigt sköta Lokalklubbens angelägenheter.

· 8 Revision
Lokalavds räkenskaper skall årligen per den 31 december sammanföras i ett fullständigt bokslut. Styrelsens årsredovisning skall årligen granskas av två vid ordinarie stämma valda revisorer. Revisionsberättelsen skall vara styrelsen tillhanda 15 februari.

· 9 Stadgeändring
Förslag om stadgeändring kan väckas av styrelsen eller enskild medlem. Förslag från medlem skall senast 15 december skriftligen, och behörigen undertecknat, inges till styrelsen.

Förslag till stadgeändring skall behandlas av Lokalavds ordinarie stämma efter att styrelsen avgivit utlåtande och förslag till beslut. Förslaget och styrelsens yttrande skall bifogas kallelse till stämman eller på annat sätt delges medlemmarna minst 14 dagar före stämman.

Efter beslut av stämman med minst 2/3 majoritet skall ändringsförslaget inges till FA som efter remiss till övriga lokalkubbar har att ta slutgiltigt beslut om ändring av Lokalavds stadgar. Alla FA’s lokalavd skall ha samma stadgar

· 10 Upphörande
Beslut om upplösning av Lokalavd fattas av Lokalavds stämma. Förslaget och styrelsens yttrande skall bifogas kallelse till stämman eller på annat sätt delges medlemmarna minst 14 dagar före stämman.

För sådant beslut krävs att det biträds av minst 2/3 majoritet av de deltagande medlemmarna vid två med minst två månads mellanrum hållna stämmor varav en skall vara ordinarie Lokalavds stämma.

Slutgiltigt avgörande om upplösning tas av FA

Vid beslut om upplösning skall klubbens tillgångar tillfalla FA.
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